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COACHING TRANSFORMACYJNY - dwusemestralne studia podyplomowe
realizowane przez Instytut Filozofii Uniwersytetu Zielonogérskiego
we wspotpracy z Instytutem Psychoedukacji i Rozwoju Integralnego w Krakowie
(osrodkiem prowadzonym przez Grupe Active Change)
— synteza doSwiadczenia praktycznego oraz naukowej rzetelnosci

Studia adresowane sg do 0séb chcacych zdoby¢ nowy zawdd zwigzany ze
wspieraniem rozwoju innych ludzi, treneréw, nauczycieli, pedagogoéw,
psychologéw, psychoterapeutéw, przedsiebiorcéw i whascicieli firm, menedzerow
wszystkich szczebli, pracownikow dziatéw HR, doradcéw, konsultantéw, a takze
tych wszystkich, ktérzy zainteresowani sg samorozwojem.

Program studiéw obejmuje ponad 200 godzin zajec realizowanych gtéwnie w
formie éwiczeniowej oraz 20 godzin praktyk — superwizowanych sesji
coachingowych z tzw. rzeczywistym klientem. Zjazdy odbywaja sie Srednio co
dwa/trzy tygodnie, w soboty i niedziele.



Studia na kierunku Coaching transformacyjny gwarantujg stuchaczom zdobycie
wiedzy oraz kompetencji umozliwiajacych podjecie pracy w charakterze coacha,
zgodnej z najnowszymi trendami jesli idzie o rozwéj potencjatu ludzkiego -
zaréwno na ptaszczyznie prywatnej, jak i zawodowej. Model coachingu
transformacyjnego dotyczy tego, kim klient procesu jest i kim moze sie sta¢ dzieki
Swiadomej obecnosci coacha. Stuchacze zostaja przygotowani do prowadzenia
takiego rodzaju coachingu, ktory traktuje jednostke ludzka globalnie -
uwzglednia wyzsze poziomy jej funkcjonowania, tj. jej tozsamos¢, wizje oraz misje.
Jest to jedyna taka propozycja na polskiej uczelni!

Dzieki procesowemu uktadowi zajec¢ studia stwarzaja znakomita przestrzen do
rozwoju wiasnego stuchaczy. Studia wptywaja na wzrost poziomu
samoswiadomosci przysztych coachéw. Stuchacze studiow podyplomowych
poznaja sposoby pracy wptywajace na wzrost elastycznosci dziatania, a takze na
nowo zdefiniowane podniesienie skutecznosci dziatan.



W programie zajec znajduja sie moduty:

« Wstep do coachingu,

« Komunikacja w pracy coacha,

* Proces coachingu,

e Struktury i modele w coachingu,
 Praca z wartosciami i przekonaniami,
* Filozoficzne podstawy pracy poszerzajacej Swiadomosé,
* Poradnictwo egzystencjalne,

* Trening tworczosci,

« Coaching kariery,

« Podejscie systemowe w coachingu,
 Psychologia zarzadzania,
 Psychologia transpersonalna,

 Etyka zawodowa coacha,

 Etyka biznesu,

 Personal branding,

« Ewaluacja coachingu.



Kadre trenerska kierunku tworza przede wszystkim doswiadczeni coachowie i
trenerzy zwigzani z Instytutem Psychoedukacji i Rozwoju Integralnego (z
Krakowa, Wroctawia, Warszawy i Katowic), a takze pracownicy naukowo-
dydaktyczni UZ (w tym absolwenci uczelni zagranicznych).

Instytut Psychoedukacji i Rozwoju Integralnego dziata na rynku szkoleniowym juz
dziesiec lat. Zrzesza profesjonalistdéw — coachow, treneréw i menadzeréw,
ktdrych misja jest staty rozwéj. Grupa Active Change jest cztonkiem-zatozycielem
Izby Coachingu, z ktéra coachowie i trenerzy instytutu wspoétpracuja jako eksperci.
Koncentrujac sie na poznawaniu, badaniu, rozwijaniu oraz rozpowszechnianiu
wiedzy dotyczacej mozliwosci potencjatu ludzkiego, instytut stosuje narzedzia
oparte na badaniach naukowych. Najbardziej rozpoznawalnym projektem
Instytutu Psychoedukacji i Rozwoju Integralnego jest Szkota Profesjonalnego
Coachingu - pierwsza w Polsce szkota coachingu akredytowana przez Izbe
Coachingu i jednoczesnie szkota, ktéra wyznaczata standardy ksztatcenia coachéw
— jako pierwsza w Polsce wprowadzajac do swojego programu trening
interpersonalny, ktéry teraz bedzie realizowany rowniez na Coachingu
transformacyjnym.



Sylwetki wybranych prowadzacych zajecia oraz superwizorow

Absolwentka Filozofii; dyplomowany coach — ukonczyta
Akademie Profesjonalnego Coachingu (Wyzsza Szkota
Biznesu w Dabrowie Gérniczej) oraz Akademie
Trenerdéw Biznesu (Szkota Wyzsza Psychologii
Spotecznej w Katowicach); asystent w Instytucie
Filozofii Uniwersytetu Zielonogorskiego, w ktérym z
sukcesem wspottworzy nowy kierunek studiéw
Coaching i Doradztwo Filozoficzne
(www.cidf.uz.zgora.pl); pomystodawczyni i
koordynatorka Zielonogorskich Spotkan
Rozwojowych.

Na Coachingu transformacyjnym petni funkcje
kierownika oraz prowadzi moduty: Wstep do
coachingu, Ewaluacja procesu coachingu. Dr Barbara Czardybon




Dr Barbara Czardybon

Na jej doswiadczenie dydaktyczne sktadaja sie zajecia w Instytucie Filozofii i
Katedrze Poréwnawczych Studiow Cywilizacji Uniwersytetu Jagielloriskiego w
Krakowie, Wyzszej Szkole Biznesu w Dabrowie Gérniczej, Kolegium Pracownikéw
Stuzb Spotecznych ,Socius” w Chorzowie, Gérnoslaskiej Wyzszej Szkole
Pedagogicznej im. Kard. A. Hlonda w Mystowicach (m.in. warsztaty komunikagji
interpersonalnej i warsztaty rozwoju osobistego), Wyzszej Szkole Humanitas w
Sosnowcu, Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach (zajecia na kierunku
Coaching medyczny i in.), Slaskiej Wyzszej Szkole Medycznej w Katowicach (zajecia z
technik negocjacji i podejmowania decyzji na kierunku Kosmetologia), Wyzszej
Szkole Technologii InNfFormatycznych w Katowicach. Przeprowadzita warsztat
kompetencji coachingowych dla studentéw kulturologii na Uniwersytecie im. N.
Czernyszewskiego w Saratowie. Na swym koncie ma wyktady goscinne w Instytucie
Filozofii Uniwersytetu Warszawskiego, a jako trener i coach — wspoétprace z
Instytutem Doskonalenia Nauczycieli ,Wiedza” w Katowicach (zajecia w ramach
Kursu edukatorskiego dla treneréw oswiaty, coaching w oSwiacie, warsztaty pracy z
grupa), a takze z Krakowskim Instytutem Rozwoju Edukacji (zajecia na studiach
podyplomowych Coaching rozwojowy).



Dr Barbara Czardybon

Uczestniczy w licznych konferencjach naukowych w kraju i za granica. Podczas X
Zjazdu Filozoficznego w Poznaniu moderowata — zwotany z jej inicjatywy — panel
dyskusyjny poswiecony Doradztwu Filozoficznemu i Coachingowi. Wspotprowadzita
warsztaty Filozofia przy kominku w Instytucie Komunikacji i Rozwoju Mukoid w
Krakowie. Pracuje w nurcie Noble Manhattan Coaching; specjalizuje sie w life i
career coachingu, doceniajac znaczenie interwencji prowokatywnych; zajmuje sie
przywodztwem. Znajomos$é filozofii pozwala jej na niestandardowe podejscie do
kwestii istotnych dla klientow, z ktérymi pracuje. Preferuje coaching grupowy, a
takze coaching dedykowany pracownikom stuzb medycznych oraz coaching w
edukacji. Najwiecej satysfakcji przynosi jej praca w oparciu o proces grupowy. Takze
jako nauczyciel akademicki chetnie wykorzystuje metody warsztatowe; dba o to, aby
jej praca odbywata sie w atmosferze partnerstwa.



Bartosz Plazak

Z wyksztatcenia ekonomista, ukonczyt studia
podyplomowe z bankowosci i psychologii. Posiada
rekomendacje trenerskie i Il stopnia Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego, specjalizuje sie w
szkoleniach ksztattujacych kompetencje spoteczne:
liderskie, trenerskie, handlowe, obejmujace obszar
efektywnosci osobistej. Prezes Fundacji Rozwin Skrzydta
(www.frs.edu.pl). Prowadzi warsztaty edukacyjne,
treningi interpersonalne, rozwojowe, spontanicznosci i
tworczosci, badania potrzeb oraz ewaluacje projektow.
Autor ztozonych projektow cykli edukacyjnych, projektow
rozwojowych, outdorowych imprez edukacyjnych,
warsztatéw pod zaglami; tworca i prowadzacy
Katowickiego Teatru Improwizacji Improwokacja, gdzie
propaguje improwizacje jako sposob na rozwdj osobisty i
metode szkoleniowa.

Na Coachingu transformacyjnym prowadzi modut

Komunikacja w pracy coacha.



Bartosz Ptazak

Opiekun merytoryczny i koordynator szkét trenerskich. Realizuje zajecia na
uczelniach (Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej w Katowicach, Wyzsza Szkofta
Biznesu w Dabrowie Goérniczej) i dla klientow biznesowych w Polsce. Uczestnicy
jego szkolen to m.in. pracownicy i kadra zarzadzajaca firm produkcyjnych,
handlowych, bankow. Jego warsztaty tacza prace na procesie grupowym,
korzystanie z doswiadczenia i zaangazowania grupy z przekazem merytorycznym i
praktycznym. Oprocz klasycznych narzedzi stosuje podejscie prowokatywne,
metody twdrcze i improwizacyjne. Podejscie holistyczne do cztowieka i jego
otoczenia - to jego drogowskaz. Na sali szkoleniowej spedzit ponad 1100 dni, 17
lat pracowat w duzych bankach, na stanowiskach sprzedazy, liderskich i
specjalistycznych, pracag trenerska zajmuje sie od 11 lat.



Certyfikowany coach i trener, specjalista doradztwa
psychologiczno-pedagogicznego, dyrektor
Dolnoslaskiego Oddziatu Izby Coachingu, koordynatorka
Wroctawskiego Klubu Coacha, cztonek Rady Programowej
i dyrektor wroctawskiego oddziatu Instytutu
Psychoedukacji i Rozwoju Integralnego, trener Szkoty
Profesjonalnego Coachingu, kierownik merytoryczny
kierunku Coaching w biznesie w Wyzszej Szkole
Bankowej w Opolu, wyktadowca Wyzszej Szkoty
Bankowej we Wroctawiu. Wspotpracowata rowniez z
Uniwersytetem Ekonomicznym we Wroctawiu, Wyzszg
Szkotg Zarzadzania Edukacja we Wroctawiu, Wyzsza
Szkotag Lingwistyczng w Czestochowie.

Marta Smolinska

Na Coachingu transformacyjnym prowadzi modut
Praca z wartos$ciami i przekonaniami.



Marta Smolinska

Ukonczyta studia podyplomowe Szkota Kontaktéw Interpersonalnych na
Uniwersytecie Wroctawskim, szkote treneréw Sie¢ we Wroctawskiej Pracowni
Psychoedukacji i Terapii Psychologicznej PLUS (Polskie Towarzystwo
Psychologiczne). W zakresie coachingu ksztatcita sie w Noble Manhattan Polska oraz
w Szkole Profesjonalnego Coachingu. Obecnie rozwija swe kompetencje w
Instytucie Integralnej Psychoterapii Gestalt w Krakowie. Prowadzi szkolenia,
treningi i coachingi z klientami stojacymi przed nowymi wyzwaniami zawodowymi i
osobistymi. W swej pracy siega do podejscia poznawczo-behawioralnego,
Racjonalnej Terapii Zachowania (RTZ), Podejscia Skoncentrowanego na
Rozwigzaniach (SFA), narzedzi Gestalt i Kaizen.



Dr Magda Fres

Certyfikowana i akredytowana przy Izbie Coachingu life
coach, creativity coach, superwizor, psycholog ze
specjalizacja interpersonalng i menedzerska, trenerka
rozwoju osobistego i umiejetnosci miekkich, pisarka.
Absolwentka Szkoty Profesjonalnego Coachingu,
Uniwersytetu Slaskiego i Central European University w
Budapeszcie. Dyrektor Slaskiego Oddziatu Izby
Coachingu, cztonkini Creativity Coaching Association.
Autorka opowiadan, powiesci oraz ponad 40 artykutéw
publicystycznych i naukowych, réwniez o zasiegu
miedzynarodowym. Posiada ponad dwudziestoletnie
doswiadczenie w niedyrektywnych metodach pracy z
ludZzmi w réznych srodowiskach przy wyzwaniach
zwiazanych z zyciem prywatnym i zawodowym.

Na Coachingu transformacyjnym prowadzi modut

Trening tworczosci.



Dr Magda Fres

Autorka projektu dla biznesu Fight and Innovate, integrujacego coaching
kreatywnosSci w pracy z organizacjami. Prowadzi zajecia ze studentami coachingu w
Uniwersytecie Slaskim, Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu, Wyzszej Szkole
Biznesu w Dabrowie Gérniczej, Wyzszej Szkole Zarzadzania , Edukacja” i Szkole
Profesjonalnego Coachingu. Dyrektor Katowickiego Centrum Psychologii i Coachingu,
gdzie prowadzi sesje coachingu indywidualnego i grupowego oraz warsztaty
rozwojowe (www.magdafres.pl). Specjalizuje sie w life coachingu oraz coachingu
twdrczosci i kreatywnosci; rozwija biznesy tworcze.



Akredytowany Coach i Superwizor w Izbie Coachingu,
certyfikowany International Coach ICC, certyfikowany
Business Coach ICC, doSwiadczony menedzer w
obszarach zarzadzania i HR. Specjalizuje sie w business i
executive coachingu, team coachingu oraz mentoringu
dla cztonkéw zarzadéw, kadry zarzadzajacej, lideréw
zespotow; prowadzi warsztaty rozwojowe career i job
coachingu. Sciezka jej kariery zawodowej zwiazana jest z
praca z ludzmi i dla ludzi, w administracji paristwowej,
przemysle chemicznym, ciezkim, motoryzacji, finansach i
bankowosci. Pracuje w obszarach przywodztwa,
zarzadzania, planowania strategicznego i operacyjnego,
podejmowania decyzji, efektywnosci, innowacyjnosci.
Opracowuje, przygotowuje i wdraza programy
on-boardingu. Stosuje metody, techniki oraz narzedzia z
podejscia holistycznego, systemowego i sieciowego.

Na Coachingu transformacyjnym prowadzi moduty:
Coaching kariery, Podejscie systemowe w coachingu.

Dr Katarzyna Ramirez




Dr Katarzyna Ramirez

Wyktadowca akademicki (MBA, Coaching) w Akademii L. Kozminskiego i Szkole
Wyzszej Psychologii Spotecznej w Warszawie. Naukowo zajmuje sie zastosowaniem
procesow coachingu i mentoringu w budowaniu Sciezek rozwoju menedzeréw,
wzrostu efektywnosci pracy zespotoéw. Cztonek zespotu naukowo-badawczego
Centrum Coachingu ALK, cztonek Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami.
Autorka licznych artykutéw oraz ksigzek o coachingu i systemowosci. Prowadzi
superwizje indywidualne i grupowe dla coachéw. Wspiera w procesach zmiany
poprzez interdyscyplinarnos¢, aktywnosc¢ i zaangazowanie. Dba o najwyzsza jakosc,
standardy i etyke. Wierzy, ze poczatkiem kazdej transformacji jest samoswiadomosé
i ksztattowanie postaw w nas samych.



Dr Anna Syrek-Kosowska

Pierwsza Polka — superwizor coachingu akredytowany
przez londynska Coaching Supervision Academy (UK)
(EMCC Accredited, ICF Approved) oraz przez Izbe
Coachingu; autorka polskiej adaptacji Modelu Petnego
Spektrum Superwizji w Coachingu (FSM) CSA; psycholog
biznesu wspétpracujacy z liderem branzy FMCG w
procesach oceny potencjatu menedzerskiego w
zarzadzaniu talentami. Wspéttworca, kierownik
merytoryczny, wyktadowca i superwizor Akademii
Profesjonalnego Coachingu - rocznych studiow
podyplomowych (Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie
Gorniczej) oraz Forum Coachingu i Superwizji.
Wyktadowca, prelegent m.in. City University (UK),
Akademii L. Kozminskiego w Warszawie, Uniwersytetu
Jagiellonskiego w Krakowie, Szkoty Biznesu Politechniki
Warszawskiej, Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach,
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach.

Na Coachingu transformacyjnym prowadzi superwizje

procesow coachingowych.



Dr Anna Syrek-Kosowska

Trener warsztatu umiejetnosci spotecznych rekomendowany przez Polskie
Towarzystwo Psychologiczne, certyfikowany i akredytowany Coach (ICC, ZEN-Coach,
Izba Coachingu). Hon Vice President of the International Society of Coaching
Psychology — miedzynarodowej organizacji promujacej coaching psychology i evidence
based coaching. Wspottworzyta Izbe Coachingu; obecnie zasiada w Komisji
Akredytacyjnej Coachéw i Programéw Coachingowych. Ponadto posiada uprawnienia i
doswiadczenie praktyczne w prowadzeniu psychoterapii psychodynamicznej
(Krakowskie Centrum Psychoterapii); jest certyfikowanym konsultantem SFA, narzedzi
psychometrycznych MTQ-48, Extended DISC, OPQ, CPA. Partner Zarzadzajacy Centrum
Szkolen i Psychologii Biznesu (2000-2012), obecnie Partner Zarzadzajacy ASK Expert.
Wspédtautorka naukowych ksigzek o coachingu, ekspert i autorka wielu publikacji z
zakresu HRM dla ,,Coaching Review”, ,Personel i Zarzadzanie”, ,Wiedza i Praktyka”,
onet.pl, TVN24 i wielu innych.



Dyplomowany coach, certyfikowany Master Coach,
akredytowany Coach Superwizor Izby Coachingu,
doswiadczony trener, instruktor rekreacji ruchowej,
wyktadowca, podréznik i przedsiebiorca. Tworca i
dyrektor merytoryczny Szkoty Profesjonalnego
Coachingu, wyktadowca studiéw podyplomowych. Szkolit
sie w takich nurtach jak: Gestalt, Neurolingwistyczne
Programowanie (NLP), hipnoza ericksonowska, Podejscie
Skoncentrowane na Rozwigzaniach (SFA), Racjonalna
Terapia Zachowania (RTZ). Absolwent studiow z
coachingu w Wyzszej Szkole Europejskiej im. Ks. J.
Tischnera. Wiasciciel Grupy Active Change,
wspotzatozyciel Instytutu Psychoedukacji i Rozwoju
Integralnego (www.ipri.com.pl). Pomystodawca i lider
ogéblnopolskiej sieci Klubéw Coacha
(www.klubcoacha.org).

Na Coachingu transformacyjnym prowadzi superwizje
procesow coachingowych.

Leszek Zawlocki




Leszek Zawlocki

Autor wielu innowacyjnych projektow szkoleniowych i coachingowych (np.
Gestaltowskie narzedzia w pracy coacha, Meski Krag, CoachCamp). Twérca narzedzi
trenerskich i coachingowych (np. Kaizen Coaching). Byt czynnie zaangazowany w
dziatalnos$¢ Izby Coachingu od momentu jej powstania. W latach 2009-2010 brat udziat
w pracach Komisji ds. Etyki i Standardow Izby Coachingu, wspéttworzac Kodeks
Etyczny. W latach 2010-2011 byt przewodniczacym podzespotu ds. Akredytacji
Programow Szkoleniowych. Aktualnie cztonek Komisji Rewizyjnej Izby Coachingu. Od
wielu lat dziata na rzecz wspétpracy pomiedzy coachami reprezentujacymi rézne
nurty, jak rowniez pomiedzy coachami a terapeutami. W 2012 r. wspétorganizowat
konferencje Cztowiek w procesie zmian, na ktérej spotkali sie przedstawiciele
Srodowisk coachingowych, psychoterapeutycznych i pedagogicznych. Dzieki jego
staraniom w 2013 r. Izba Coachingu nawiazata wspotprace z International Coach
Federation na szczeblu lokalnym, czego owocem byta wspélna konferencja w
Krakowie. W swoim dorobku ma ponad 6000 godzin przeprowadzonych szkolen i
coachingu. Obecnie koncentruje sie na pracy indywidualnej z klientami jako
superwizor.



Koszt studiow to 6000 zi. Istnieje mozliwos$é roztozenia optaty na dwie raty:
3000 zt (I semestr) + 3000 zt (Il semestr). Optata rekrutacyjna wynosi 85 zt.

Dokumenty na studia przyjmowane sa do wyczerpania limitu miejsc (obowiazuje
kolejnos¢ zgtoszen), do 30 wrzes$nia br. w Sekretariacie Studiéw Podyplomowych
Coaching transformacyjny

u mgr Elzbiety Strzelec-Zajaczkowskiej

przy Instytucie Filozofii Uniwersytetu Zielonogérskiego (Il pietro, p. 242)

al. Wojska Polskiego 71A

65-762 Zielona Géra

E-mail: sekretariat@ifil.uz.zgora.pl

Tel.: +48 (68) 328 31 20

Wsrod sktadanych dokumentéw powinien znalezé sie:

* odpis lub poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem kserokopia dyplomu ukonczenia
studiéw wyzszych (moze by¢ licencjat),

* jedno zdjecie legitymacyjne,

» podanie w formie krotkiego listu motywacyjnego (maksymalnie strona
znormalizowanego maszynopisu),

« poSwiadczenie uiszczonej optaty rekrutacyjnej (oryginal).



Serdecznie zapraszamy!

Szczegotowych informacji merytorycznych udziela Kierownik studiow
dr Barbara Czardybon

E-mail: b.czardybon@ifil.uz.zgora.pl
Tel.: +48 (0) 507 66 89 22



